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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ Αρ. Φύλλου 755 

6 Οκτωβρίου 2011 


ΟΡΓΑΝΙΣΜ ΟΙ - ΛΟΙΠ ΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

ΕΘΝΙΚΟ ΜΕΤΣΟΒΙΟ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟ 

Με την αριθμ. 20256/29.7.2011 Πράξη του Πρύτανη του 
Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου, η οποία εκδόθηκε 
σύμφωνα με: 

Α) Τις διατάξεις των αρ. 70 και 73 του Ν. 3528/2007 
«Κύρωση του κώδικα κατάστασης δημοσίων πολιτικών 
διοικητικών υπαλλήλων και υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ 
26/09-02-2007, τ.Α'), 

Β) Τις διατάξεις του αρ. 12 παρ. 5 του Ν. 3230/2004 
«Καθιέρωση συστήματος διοίκησης με στόχους, μέ¬ 
τρηση της αποδοτικότητας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
44/11-02-2004, τ.Α') 

Γ) Το υπ’ αριθμ. 72192/Β2/16.7.2007 έγγραφο του Υπουρ¬ 
γείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

Δ) Τη με αρ. πρωτ. ΔΙΠIΔΔ/Β10/143/25836/20-01 -20 06 
εγκύκλιο του Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης και Αποκέντρωσης με θέμα: «Μετάταξη σε ανώτερη 
εκπαιδευτική βαθμίδα για προσωπικό με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που κατέχει 
προσωποπαγή θέση», 

Ε) Τη με αρ. πρωτ. ΔΙΠΙΔΔ/Β18.21/740/οικ. 15122/04.6.2007 
εγκύκλιο του Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί¬ 
κησης και Αποκέντρωσης με θέμα: «Ρυθμίσεις του Ν. 
3491/2006 για μετάταξη σε ανώτερη εκπαιδευτική βαθ¬ 
μίδα συμβασιούχων αορίστου χρόνου». 

ΣΤ) Το Π.Δ.50/2001 (Φ.Ε.Κ.39/05-03-2001, τ. Α') «Καθο¬ 
ρισμός προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του 
δημόσιου τομέα», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

Ζ) Το με αριθμ. πρωτ. ΔΟΑ/Φ. 13/437/4983/30.3.2010 έγ¬ 
γραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης που αφορά στον τρόπο 
απόδειξης της γνώσης χειρισμού Η/Υ ως προϋπόθεση 
για τη μετάταξη του υπαλλήλου από κλάδο σε κλάδο 
της ίδιας ή ανώτερης κατηγορίας 

Η) Τις υπ’ αριθμ. 11002/14.5.2007 και 8940/28.3.2008 αι¬ 
τήσεις των υπαλλήλων του Ιδρύματος με σχέση εργα¬ 
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, Μαρίας Ξηρο- 
γιάννη και Αμαλίας Τανδρία με τους επισυναπτόμενους 
σε αυτές τίτλους σπουδών, με τις οποίες ζητούν την 
μετάταξη τους σε ειδικότητα ανώτερης κατηγορίας, 
λόγω απόκτησης τίτλου σπουδών ανώτερης εκπαιδευ¬ 
τικής βαθμίδας. 


Ο) Τις από 10.7.2008 και 5.10.2010 αποφάσεις του Πρυ- 
τανικού Συμβουλίου 

I) την από 25.6.2010 γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου Διοικητικού Προσωπικού του Ιδρύματος και 
Ια) τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου των ανω¬ 
τέρω υπαλλήλων και 
Α. ΤΡΟΠΟΠΟΙΕΙΤΑΙ 

Η αριθμ. 31993/29-10-2010 Πράξη του Πρύτανη του 
Ε.Μ.Πολυτεχνείου, (Φ.Ε.Κ. 308/16-5-2011 τ.Γ), (ΑΔΑ: 
4ΑΘ346ΨΖΣ4-Χ9) από της εκδόσεως της, κατά το μέρος 
που αφορά α) την σύσταση μίας (1) προσωποπαγούς 
θέσης με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, στην υφιστάμενη αντίστοιχη ειδικότητα ΠΕ 
Περιβάλλοντος, με παράλληλη δέσμευση κενής θέ¬ 
σης μονίμου προσωπικού του κλάδου ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας, καθώς δεν υφίσταται κενή οργανική 
θέση με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου αντίστοιχων ή παρεμφερών ειδικοτήτων και β) 
την μετάταξη της Μαρίας Ξηρογιάννη του Παναγιώτη, 
υπαλλήλου του Ε.Μ. Πολυτεχνείου, με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, που πληροί τις νό¬ 
μιμες προϋποθέσεις, από την κατεχόμενη ειδικότητα ΔΕ 
Διοικητικού-Λογιστικού, στην παραπάνω συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση, στην υφιστάμενη αντίστοιχη ειδι¬ 
κότητα, με παράλληλη δέσμευση κενής θέσης μονίμου 
προσωπικού του κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας, 
καθώς δεν υφίσταται κενή οργανική θέση με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου αντίστοι¬ 
χων ή παρεμφερών ειδικοτήτων, επειδή εκ παραδρομής 
αναγράφηκε εσφαλμένα ότι η σύσταση της προσωπο¬ 
παγούς θέσεως γίνεται στην υφιστάμενη αντίστοιχη 
ειδικότητα ΠΕ Περιβάλλοντος, αντί του ορθού στην 
συνιστώμενη, με την πράξη μετάταξης, αντίστοιχη με 
τον τίτλο σπουδών της, ειδικότητα ΠΕ Περιβάλλοντος, 
καθώς δεν υφίσταται κενή οργανική θέση με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου αντίστοιχων 
ή παρεμφερών ειδικοτήτων 
Β. ΣΥΣΤΗΝΕΤΑΙ 

Η παρακάτω, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου, προσωποπαγής θέση, στην συνιστώ- 
μενη, με την πράξη μετάταξης, αντίστοιχη με τον τίτλο 
σπουδών της, ειδικότητα ΠΕ Περιβάλλοντος, με παράλ¬ 
ληλη δέσμευση κενής θέσης μονίμου προσωπικού του 
κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας, καθώς δεν υφί- 
σταται κενή οργανική θέση με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
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Δικαίου Αορίστου Χρόνου αντίστοιχων ή παρεμφερών 
ειδικοτήτων, ως ακολούθως: 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΜΙΑ (1) 

Γ) ΜΕΤΑΤΑΣΣΕΤΑΙ 

Η παρακάτω υπάλληλος του Ιδρύματος, με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, που πληροί 
τις νόμιμες προϋποθέσεις, στην παραπάνω συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση, στην συνιστώμενη, με την πρά¬ 
ξη μετάταξης, αντίστοιχη με τον τίτλο σπουδών της, 
ειδικότητα ΠΕ Περιβάλλοντος, με παράλληλη δέσμευ¬ 
ση κενής θέσης μονίμου προσωπικού του κλάδου ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας, καθώς δεν υφίσταται κενή 


οργανική θέση με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου αντίστοιχων ή παρεμφερών ειδικο¬ 
τήτων, ως ακολούθως: 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΑΤΕΧΟΜΕΝΗ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΞΗΡΟΓΙΑΝΝΗ ΔΕ 

ΜΑΡΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Η ως άνω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση καταρ- 
γείται αυτοδίκαια με την καθ’ οιονδήποτε τρόπο απο¬ 
χώρηση της υπαλλήλου, που την κατέχει. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ Υπουργείου Παιδείας, Δια Βίου Μά¬ 
θησης και Θρησκευμάτων 1885/28.3.2011). 

Ο Πρύτανης 
Σ. Ε. ΣΙΜΟΠΟΥΛΟΣ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΠΟΥ ΜΕΤΑΤΑΣΣΕΤΑΙ 
ΠΕ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
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